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Niektoré nad nim ani nerozmyslaju, iné ho oddaluju,
ale najdu sa aj take, ktoré sa ho obavaju.

A skutoéne, prepnut z 24-hodinového kolotoéa
okolo dietata ¢i deti a domdacnosti na méd

»praca - $kélka/skola - domacnost - deti” - arano
to vSetko odznova a v rychlom tempe - nemusi

byt lahké. Stastie vSak praje pripravenym...

Y

.
-
Mohlo by sa zdat, Ze o ni¢ nejde. Ale zeny, ktoré sa do prace vracaju po 1
3,4, ¢idokonca 7, 8 rokoch, vedia svoje. Tempo zivota na rodicovskej
dovolenke a problémy, ktoré sa pocas nejriesia, su ¢asto na mile -
p vzdialené od toho, ¢o Zenu bude ¢akat poc¢as 8 hodin prace, der ¢o den, -

racovnom kolektive. O to viac, ak nastupuje do noveého zamestnania,
¢i do prace alebo kolektivu, ktoré jej nemusia celkom vyhovovat,
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Aj preto je dolezité sa na navrat pripravit. Co by ste mali ZiVOtopis @?6150 CV

este pred skonéenim rodi¢ovskej dovolenky spravit? Na Slovensku je pravidlom posielat na pracov-
® Aspori pol roka pred nastupom zintenzivnit svoj zaujem o dianie | né miesto, o ktoré mate zaujem, Zivotopis (teda
v praci, kam sa mate vratit. lat. curriculum vitae — CV). Spravne napisany

® Obnovit (ak sa prerusili) vztahy s kolegami - sta¢{ ob¢as sms, Zivotopis obsahuje informacie o doterajsom
telefonat, mail, ak sa podari, aj stretnutie pri kave s kolegyrnou. kariérnom posobeni ziadatela o pracu. V skrat-

® Avizovat zamestnavatelovi deri svojho navratu a konzultovat ke zahina pracovny zivot a potencialnemu za-
s nim vase dalsie posobenie. mestnavatelovi vie napovedat, ¢ ste prertho

vhodna kandidatka. Doslova mézeme povedat,
Ze Zivotopis je akysi ,prvy dojem na papieri",
preto je take dolezite napisat ho spravne.

Avsak, ak ste v inej situacii a pred materskou dovolenkou ste esSte
nepracovali, alebo ste v p6vodnom zamestnani ukoncili pracovny

pomer a teraz si chcete najst nie¢o nové, je délezité pripravit si Zivotopis,
ktory vasho potencidlneho zamestnavatela presvedc, Ze vy ste ta .
prava osoba na poziciu, ktoru potrebuje obsadit. Na internete ndjdete mnozstvo
vzorov, ktoré vas mézu inspirovat
k jeho napisaniu. V zasade sa
vsak riadte nasledovnym:

Mamicky vSak urcite
zaujima este jeden fakt
- ako je to s udavanim
materskej ¢i rodicovskej
dovolenky v Zivotopise?
Opytali sme sa

Mgr. Klary Javorskej,
Specialistky pre
personalne poradenstvo.

99 Byva dilemou, ¢i v Zivotopise udavat
obdobie materskej, resp. rodicovskej
dovolenky. Z mojej praxe vSak mézem
povedat, Ze je dobré to uvadzat - pocet rokov,
ktoré mamicka stravila mimo pracoviska.
Stava sa, ze v zivotopise je uvedena prax

v nejakej firme po dobu 4 rokov, ale vyplynie
z toho, po neskorsej debate alebo telefonate,
Ze 3roky bola Zena mimo pracoviska.

Moéze tak neumyselne vytvorit dojem,

ze nekomunikuje transparentne, skryva

s informacie. Chapem, Ze to mamicky robia,
aby si zvysili pravdepodobnost uspechu

a zavolania na osobny pohovor, ale nie

vzdy sa to stretne s pochopenim.“
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Pracovny pohovor

Ak ste uz svoj zivotopis vypracovali, zaslali a mali ste Stastie

v tom, Ze ste boli pozvana na pracovny pohovor, je najvyssi cas
sanari dobre pripravit. V prvom rade si verte, nepodceriujte sa,

a ani neprecenujte. Zachovajte si chladnu hlavu, zabudnite na
akékolvek nevhodné spravanie. Pracovny pohovor je vazny

akt. Potencidlny zamestnavatel vas moze prekvapit roznymi
otazkami. Aj napriek tomu, Ze sa nemoze pytat na deti, je mozneé,
e sa opyta a bude sa informovat o ich veku, o tom, kto sa

one postara v pripade choroby atd. Mgr. Javorska konétatuije:
99 Myslim si, e momentalne je trend viac ,Judskejsi* ako tomu
bolo pred rokmi. Zamestnavatelia si viac uvedomuju ,. kvalitu*
mamiciek s defmi — naozaj si vedia dobre zorganizovat éas,

su efektivne a ,,neflakaju" sa. Takze, ak sa mamicka dostane

na pohovore k téme deti, méZe zareagovat tak, Ze to nie je
predmetom pohovoru, alebo otvorene hovorit o tom, ako si

vie zorganizovat starostlivost o deti, ¢o tencialnemu

zamestnavatelovi imponovaf.“ .
.‘

L 4

® Pripravte sana to, Ze v sticasnosti prebiehaji mnohe pohovory
vo viacerych kolach.

® Pocas pohovoru vas mozu perspektivni zamestnavatelia prekvapit

roznymi sposobmi, akymi zistuju vase zrucnosti, vedomosti,

Zaskocit vas véak mozu aj iné veci. Mgr. Javorska spomina na to,
ako mala na pohovore mamicku, ktora bola 3 roky na rodicovskej
dovolenke a hladala si pracu. 99 Na pohovore bola po prvykrat
abolo to na nej vidiet. Poskytla som jej spitnu viizbu a dala som jej
rady, éo ma zlepsit atd. Mamicky by si mali uvedomit, Ze priprava
na prezentovanie a ,predanie” seba samej je délezita o to viac,

Ze pocas materskej ¢i rodicovskej dovolenky nie su v kontakte

s pracovnym svetom. Na internete sa daju najst navody, postupy,
videa, ako sa pripravit. Naozaj odporti¢am to nepodceriovat.
Moze sa totiZ staf, Ze konkrétny pohovor bude viest élovek, ktory
nevidi suvislosti, nezaujima ho, Ze tato Zena bola kvéli dietatu
mimo trh prace. Neda jej Sancu, neposunie ju dalej, mozno kvéli
nejakej mali¢kosti. O to délezitejsia je priprava na pohovor. 6

Otazka o plate

Je podstatna, ale ako sa na fu opytat? A patri sa
to vbbec? Personalisti odporuc¢aju uchadzacom
0 pracu nezac¢inat tuto tému sami, ako prvy by
mal o tom zacat diskutovat potencialny zamest-
navavatel, Ak k tomu nedéjde, méze uchadzacka
o0 zamestnanie poziadat o objasnenie platovych
moznosti. Samotneé urcenie platu vsak zavisi od
mnohych faktorov: lokality (a nezamestnanosti
vnej), pracovnej pozicie, nutnosti obsadenia funk-
cie, mnozstva uchadzacov, ich skusenosti atd. Ak
vSak na danom pracovnom pohovore dbjde k do-
hode a tiez vtedy, ak je mzda ina pocas skusobnej
doby a po nej, je vhodné poziadat o jej zakotvenie
v pracovnej zmluve ¢i pisomnej dohode.
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Mali by ste tiez vediet, ze:

® Navrat do zamestnania z materskej alebo rodicovskej dovolenky by ste

mali pisomne oznamit zamestnavatelovi najmenej 1 mesiac vopred.

® Ak sa vratite do prace po skonceni rodi¢ovskej dovolenky, zamestnavatel

je povinny (podla § 166 ods. 2 Zakonnika prace) zaradit vas na pévodnu
pracu a pracovisko. Ak to nie je mozné, zamestnavatel vas musi zaradit
na inu pracu, ktora vsak zodpoveda vasej pracovnej zmluve.

Ako matka si méZete uplatnit narok na viaceré vyhody, ktoré vsak
zamestnavatel podla charakteru prace méze zvazit. Napr. prestavky
na dojc¢enie, u matky dietata mladsieho ako 15 rokov je to skrateny
pracovny ¢as (a teda aj nizsie platové ohodnotenie).

Zamestnavatel neméze rodi¢om starajiicim sa o dieta do 3 rokov

a osamelému zamestnancovi starajiicemu sa o dieta do 15 rokov
nariadit pracu nad¢as ani nerovnomerne rozvrhnuty pracovny ¢as

- mo6ze sa s nimi na tom iba dohodnut.




’ Kazda mamicka by, v ramci svojich
moznosti, mala byt po¢as materskej
¢irodi¢ovskej dovolenky v kontakte
aj s pracovnym svetom — zvysuje
tak svoje $ance, ked'sa don
bude chciet vratit naplno.

00 0000000000000 00000000000000000000000000000 00

Nemali by sme v$ak opomenut este nieéo — pri vybere éloveka na
t spravnu poziciu nahrava zamestnavatelovi aj mnozstvo inych
faktorov. Prvy dojem je jednym z nich. Umocnit ho mézete aj svojim
obleéenim, vizaZou a uéesom, ktoré si na tuto prileZitost zasliZia
osobitni pozornost. Opytali sme sa preto odbornic¢ok, ako na to...

Oblecenie

N Vo /
JE doleziteé!
Koucka stylu Mgr. Michaela Pisoniova
radinasledovné: 99 Chcete, aby vase oble¢enie podporilo vase
prijatie do zamestnania? Oblecte sa tak, ako si myslite, ze by sa
mala v danej firme obliekat osoba na pozicii, o ktoru sa uchadzate,
a zaroven to trochu prilepsite. Vlozte sa do ulohy tejto osoby
nielen vasou myslou, ale aj vasim vzhladom. Aby ste nebolilen
jedna z dobre oble¢enych uchadzaciek, ukazte v obleceni aj
kusok seba. Nemyslim kusok vasho tela. Nebojte sa ukazat
vas osobny $tyl, prejavit vasu osobnost, vasu jedineénost.
Chcete predsa, aby si vas zapamétali a ziadate o zamestnanie,
o ktorom si myslite, Ze je pre vas to pravé.“

Urcite si oblecte to, v ¢om sa citite dobre, avSak nemalo
by to byt doslova domace a $portove oble¢enie, ale

ani kusky, ktoreé sice podliehaju modnemu diktatu,

ale necitite sa v nich dobre. Odporu¢ame
vyber toho spravneho outfitu skonzultovat
s dobrou kamaratkou, sestrou, a ked vasa
garderoba nepostacuje, vyrazte spoluna
nakup. Vytvorte si aspon dve alternativy
oblecenia, ktoré by ste simohli na dany
pohovor obliect a nezabudajte ani na
spravny vyber kabelky a topanok.

Pocet kusov
oblecenia a dopinkov,
ktoré budete mat

na pracovnom
pohovore, by nemal
presiahnut 9.
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... s laskou k détem

Kazdy vylet bude lahky s postielkou Sally, ktora je baje¢nym
miestom pre siestu po akejkolvek ceste.

4 farebné varianty

Cestovna skladacia postielka je vybavena
zavesnym l6zkom, roletou, cestovnym matracom,
podlozkou na prebalenie, bo¢nym vreckom
a hrazdi¢kou na hracky. Pre fahka manipulaciu
ma dve kolieska a prepravnu tasku.

STATNI

ZDRAVOTNI STROJIRENSKY
USTAV ZKUSEBNI USTAV, s.p.
overené testom overené testom

www.babypoint.eu




Licenie a uces
Spravne oblecenie by mala
dotvarat spravna vizaz.

Vizazistka Mgr. Eva Ungvarska
nam prakticky poradi, ako sa

sama nali¢it na pracovny pohovor.
A Ze menej je niekedy viac,

je v pripade pracovného
pohovoru , zlaté pravidlo".

99 Licenie na takiito prileZitost by v prvom rade
malo byt jemné, zhodujiice sa skér s dennym
licenim. Na plet nanesieme denny krém.

Ak je plet dokonald, nie je potrebné davat
make-up, mézeme viak pouzit BB krémy.

Ak mame nedostatky, jemnym vklepavanim
krycieho make-upu zakryjeme akné, skvrnky,
zilky... Nezabudneme rozjasnit oéné okolie, a to
zakrytim oc¢nych kruhov o nieco svetlejSim
make-upom alebo si zakupime Specialny
rozjastiova¢ na o¢né okolie. M6Zeme ho naniest aj
nad hornu peru a stred brady. Nakoniec lesknucu
sa plet jemne prepudrujeme, zafixujeme. Tym
dosiahneme, Ze nam make-up vydrzi po cely der.
Na oci pouzijeme jemny, nevyrazny ocny odtien.
Nakreslime hornu tmavohnedu, Sedu, alebo
¢iernu ocnu linku - tesne nad mihalnicami.

Na mihalnice pouzijeme ciernu alebo priesvitnu
Spiralu. Nezabudneme na obocie, ktoré by

malo byt pekne vyformované. Licenkou si opét
iba jemne zvyraznime licne kosti. M6zeme ju

] L4 ]
Koniec rodicovskej

vyuzit aj na hornu hranicu éela a konéek nosa. 4 m g7 A4
Zakonc¢ime to pastelovym ruzom. Na pracovny VS ' SOCIalna pOlStOVl‘la

pohovor sa urcite vyhnite leskom na pery

Ak savasa ,misia" naplnila a na vybrané pracovné

ariZoms trblietkami.§ 6 miesto ste boli prijata, v zaplave radosti by ste nemali
Pre uces platirovnake pravidlo ako pre oblecenie zabudat este na nieco — ekonomické otazky s tym
- mal by vam pristat, vyhovovat vam a mali by suvisiace. Ide predovsetkym o povinnosti vo¢i Socialnej
ste byt s jeho vysledkom spokojné. Vonkoncom poistovni. Ing. Peter Visvader, riaditel komunikaéného
by ste pred pracovnym pohovorom nemali ex- odboru Socidlnej poistovne, uprestiuje viac:

perimentovat s novou farbou vlasov, ¢i zehlenim
alebo kulmovanim, ak ste to predtym na svojich
vlasoch nevyskusali. Ak mate ¢as, jeidealne zve-
rit sa do ruk kadernicke. Avsak, je viac ako isté, ze
mnohe svoj uces zvladnete aj samy. A hoci uces
je ddlezity, urcite nebude tym najddlezitejsim, co
rozhodne o tom, ¢i vas prijmu alebo nie...

99 Mamicky, ktoré boli v ¢ase rodi¢ovskej dovolenky prihldsené na
déchodkove poistenie z dévodu starostlivosti o dieta ako poistenky statu,
maju povinnost sa po opitovnom nastupe do zamestnania z tohto poistenia
odhlasit. Z déchodkového poistenia sa mamicky odhlasuju prostrednictvom
Registra¢ného listu fyzickej osoby - odhlaska" v poboc¢ke Socidlnej poistovne
v mieste trvalého bydliska. Z déchodkového poistenia je potrebne odhlasit

sa do 8 dni odo dna nasledujuceho po skonceni rodicovskej dovolenky.
©000000000000000000000000000000 00 Poistenka sa z d6chodkového poistenia odhlasuje sama, iné povinnosti
nema. Jej zamestnavatel Socialnej poistovni oznamuje na ,Registracnom liste
FO - zmena" koniec rodi¢ovskej dovolenky a na dalsom , Registra¢nom liste
FO - prerusenie" datum skoncenia prerusenia poistenia z dévodu rodi¢ovskej

Nas manual je na konci. Verime, Ze sme
aspon malou troskou prispeli k tomu,

aby vas navrat do prace bol co najmenei dovolenky. Ak zamestnankyiia nebola v ¢ase rodi¢ovskej dovolenky
stresujtici a aby sa vam podarilo zladit prihlasena na déchodkové poistenie z dévodu riadnej starostlivosti o dieta,
starostlivost o rodinu a pracovné po opdtovnom nastupe do zamestnania ona sama Ziadne povinnosti voci
povinnosti ¢o najlepsie. Budeme radi, ak Socidlnej poistovni nema. €€

sa o svoje skusenosti podelite aj na nasej
webovej alebo FB-stranke!

n MaMVia de S vami v enlive 5pod_£mf,l
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